Animation de Groupes d'Analyse de pratiques Oﬂ. ¢

O'

Public visé :
Un service, une équipe qui souhaite réfléchir a ses pratiques professionnelles.

Objectifs de la formation :

ANALYSER pour COMPRENDRE pour DISCERNER pour DECIDER pour AGIR
e Prendre du recul et de la distance par rapport a sa pratique et a des
situations professionnelles vécues

Catherine e Acquérir une meilleure compréhension des situations professionnelles

EYE complexes et grace au groupe les faire évoluer

Intervenante

Méthodes :

Formatrice en communication.
Formée a la relation d’aide, a
I’écoute active et a la CNV.
(Communication Non Violente).

Travailler sur un cas personnel, que le professionnel n’arrive pas a résoudre de
maniere satisfaisante seule et ainsi I’aider a prendre du recul et améliorer sa
pratique relationnelle,

Elle s’est également formée a : Contribuer a résoudre un cas exposé par un collégue en appliquant ce que
I’écoute, I'appui et chacun a appris dans ses formations par ailleurs et au travers de son

I’'accompagnement des parents expérience,

par I’Ecole des Parents et des

Educateurs de Paris et aux Recevoir des apports ciblés en fin de chaque cas par I'intervenante
méthodes Gordon : « Parents
efficaces ». Déroulé type d’une séance :

1. Exposé et choix d’une problématique
2. Clarification par un questionnement de la situation et de la demande de
I’exposant
4. Exploration et partage de suggestions par chague membre du groupe,
réactions et interrogations.
5. Synthése des apprentissages et plan d’action
6. Apports de I’animateur si besoin

Avant d’étre formatrice, elle a
exercée pendant plus de 15 ans
les fonctions d’institutrice
spécialisée et Psychopédagogue
en RASED (Réseau Spécialisé
aux Eleves en Difficultés).
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